
 

 

 

 
Індивідуальний звіт про наукову діяльність за 2017 рік 

Березовська Людмила Іванівна 
(посада, кафедра (науковий підрозділ), прізвище, ім’я, по батькові)  

Відомості про вченого (науково-педагогічного працівника): 

 

Рік народження – 1977 р. 

Рік закінчення ВНЗ - Прикарпатський у-тет – 1998 р.  

Науковий ступінь, рік захисту - канд. пед. наук, 2005 р. 

Вчене звання, рік присвоєння - доцент, 2009 р. 

Перебування в аспірантурі/докторантурі (роки) 

1. Участь у науково-дослідній тематиці підрозділу - шифр теми, категорія 

(держбюджетна, госпдоговірна, ґрантова, в межах робочого часу), назва, стисло зміст 

виконаної роботи (до семи рядків).  

2. Наукові стажування, інші види підвищення кваліфікації. 

2.1. Звіт 

2.1.1. Вид стажування; 

2.1.2. Термін стажування. 

2.1.3. Місце стажування 

2.2. Де і коли востаннє проводилось стажування  

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка (лютий-квітень 2016 

р.) 

3. Подання запитів (назва, керівник, куди подані);одержання індивідуальних або участь у 

колективних інвестиційних ґрантах (крім ґрантів на поїздки). 

4. Наукове керівництво аспірантами, здобувачами, наукове консультування при написанні 

докторських дисертацій. Захист дисертацій аспірантами, докторантами (прізвище, тема 

дисертації, наукова спеціальність, дата захисту, рік закінчення аспірантури, докторантури).  

Керівництво НДР студентів (наукові гуртки, проблемні групи, наукові семінари – вказати 

назви; підготовка призерів Всеукраїнських студентських конкурсів та олімпіад; підготовка та 

участь студентів у наукових конференціях –  прізвища, ініціали студентів-призерів). 

Керую науковим гуртком організованим для студентів 2-го курсу спеціальності 6.130102 

Соціальна робота на тему: «Профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі». 

Підготувала 4 студентів до звітної наукової конференції:  

Гривнак Ольга «Особливості діяльності соціального педагога в умовах навчально-

реабілітаційного центру». 

Приймак Наталія «Роль неурядових організацій  у здійсненні просвітницької роботи із 

запобігання торгівлі дітьми». 

Грицьків Анна «Психічне насильство над підлітками у сім’ї як науково-педагогічна 

проблема». 

Оленська Оксана «Особливості організації навчанні дітей з особливими освітніми 

потребами у загальноосвітніх навчальних закладах України та за рубежем». 

5. Публікації 

5.1 Праці, що вийшли з друку (бібліографічний опис згідно з вимогами ВАК України): 

5.1.1 Монографії; 

5.1.2 Підручники, навчальні посібники; 

1. Технології професійної комунікації: методичні рекомендації для студентів спеціальності 

6.130102 Соціальна робота / Л.І.Березовська. – Івано-Франківськ : НАІР, 2017. – 76 с. 

5.1.3 Статті; 

5.1.5 Тези доповідей на конференціях. 

1. Березовська Л.І. Особливості комунікативно-мовленнєвого супроводу майбутніх фахівців 

соціальної сфери / Л.Березовська // Якісна освіта в Україні: тенденції, проблеми, перспективи : 

Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (Чернівці, 26-28 жовтня 2017 р.) – 

Чернівці : Чернівецький нац. Ун-т, 2017. – 336 с. – С. 136-138. 



 

 

 

 
2. Зозуляк-Случик Р.В., Березовська Л.І. Вплив гендерних стереотипів на досягнення 

взаєморозуміння в діяльності / Р.В. Зозуляк-Случик, Л.І. Березовська // Гендер. Екологія. Здоров’я: 

матеріали V міжнародної науково-практичної конференції (Харків, 20-21 квітня2017 р.). – Харків : 

ХНМУ, 2017. – 372 с. – С.  84-86. 

3. Березовська Л., Гривнак О. Особливості діяльності соціального педагога в умовах 

навчально-реабілітаційного центру / Л.Березовська, О.Гривнак // Теоретичні, методичні і 

практичні проблеми соціальної педагогіки та соціальної роботи : тези доповідей ІІ Всеукраїнської 

з міжнародною участю науково-практичної конференції. – Івано-Франківськ : НАІР, 2017. – С. 44-

47 

4. Березовська Л., Приймак Н. Роль неурядових організацій у здійсненні просвітницької 

роботи із запобігання торгівлі дітьми / Л.Березовська, Н.Приймак // Теоретичні, методичні і 

практичні проблеми соціальної педагогіки та соціальної роботи : тези доповідей ІІ Всеукраїнської 

з міжнародною участю науково-практичної конференції. – Івано-Франківськ : НАІР, 2017. – С. 47-

50 

5. Березовська Л., Грицьків А. Психічне насильство над підлітками у сім’ї як науково-

педагогічна проблема / Л.Березовська, А.Грицьків // Теоретичні, методичні і практичні 

проблеми соціальної педагогіки та соціальної роботи : тези доповідей ІІ Всеукраїнської з 

міжнародною участю науково-практичної конференції. – Івано-Франківськ : НАІР, 2017. – С. 154-

157.  

6. Березовська Л., Грицьків А. Психологічне насильство над підлітками у сім’ї як 

соціально-педагогічна проблема / Л.Березовська, А.Грицьків // Еврика – ХVІІІ : збірник 

студентських наукових праць. – Івано-Франківськ : Прикарпат. нац. ун-т ім. В. Стефаника, 

2017. – 189 с. С.91-92. 

7. Березовська Л., Оленська О. Особливості організації навчанні дітей з особливими 

освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах України та за рубежем 

Л.Березовська, О.Оленська // Теоретичні, методичні і практичні проблеми соціальної педагогіки 

та соціальної роботи : тези доповідей ІІ Всеукраїнської з міжнародною участю науково-практичної 

конференції. – Івано-Франківськ : НАІР, 2017.- С. 219-227. 

8. Березовська Л., Бойчук Н. Специфіка діяльності соціального педагога з підлітками в 

аспекті профілактики вживання психоактивних речовин / Л.Березовська, Н.Бойчук // «Вітчизняна 

наука на зламі епох: проблеми та перспективи розвитку»: Зб. наук. праць. ‒ Переяслав-

Хмельницький, 2017. ‒ Вип. 37. ‒ 439 с. С. 140-143. 

5.2 Праці, подані до друку ( автори, назва праці, обсяг, дата подачі, куди подана): 

5.2.1 Монографії; 

5.2.2 Підручники, навчальні посібники; 

5.2.3 Статті; 

5.2.4 Інші наукові видання (словники, переклади наукових праць, навчальні посібники із 

дисциплін спеціалізації тощо) 

5.2.5 Тези доповідей на конференціях. 

6. Патентно-ліцензійна діяльність: 

6.1 Заявка на винахід (на видачу патенту на винахід)- 

автори, назва, № заявки, дата подачі , заявник; 

6.2 Рішення про видачу патенту на винахід -  

автори, назва, № заявки, дата подачі, дата рішення,  заявник; 

6.3 Патенти на винахід - 

автори, назва, № патенту, дата видачі,  заявник. 

7. Рецензування та опонування дисертацій, відгуки на автореферати, експертні висновки тощо 

(конкретно, прізвища, назви, теми, дати) 

       8. Інше 

Брала участь у ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Розвиток 

обдарованості дітей в умовах інноваційного освітнього простору» (Івано-Франківськ, 23–24 лютого 

2017 р.) 



 

 

 

 

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА РОБОТИ 
____доцента____ 

посада 

кафедри _соціальної педагогіки та соціальної роботи Педагогічного факультету 

 

__Березовської Людмили Іванівни_ 
прізвище, ім’я, по батькові 

за період з 01.01. 2017 року до 31.12.2017 року 

 

 

№ 

з/п 
Вид роботи Бали Пояснення 

К-ть 

балів 

Підтверджуючи 

документи 

1. СТАТУС ПРОФЕСОРСЬКО-ВИКЛАДАЦЬКОГО СКЛАДУ 

 

1.1. 

 

Отримані державні відзнаки 

(почесні звання, нагороди):  

- ордени, медалі, нагрудні 

відзнаки МОНУ, НАНУ 

 

 

 

10 балів 

 
Бали 

нараховуються у 

рік нагородження 
та присвоєння 

 

Подаються 

відповідні 
документи про 

отримання 

(присудження) 
відзнаки 

  

 

- академік НАНУ, член-кор 

НАНУ, АПН, АМН 

10 балів 

 

 

- лауреат державної премії 

України або іменної державної 

премії 

10 балів 

 

 

- присвоєння звання 

заслуженого працівника 

відповідної галузі 

10 балів 

 

 

- академік галузевої академії 

(мистецтв, юридичної, 

аграрної та ін.) 

8 балів 

 

 

- відмінник освіти, грамота 

МОН 

5 бали  

 - грамота обласного відділу 

освіти, ректора  

3 бали 

 

  

- дирекції інституту  2 бали 

1.2. Присвоєння вчених звань: 

- доцента 

 

5 балів 

Атестат про 
присвоєння 

вченого звання 

  

- професора 10 балів  

1.3 Присвоєння наукових 

ступеней: 

- кандидата наук 

 

 

6 балів 

 

Атестат про при-

своєння наукового 

ступеня 

  

 - доктора наук 10 балів   

2.  НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

2.1. Читання лекцій  

до 74 год. 

 

5 балів 

Брати до уваги 

середню 

кількість годин 

за звітний 

навчальний рік 

  

 

76-100 год. 8 балів  

102-150 год. 10 балів  

152-200 год. 15 балів  

202 год. і більше 20 балів 20 

2.2. Обсяг аудиторних годин 
(лекційних, семінарських та 

індивідуальних занять (для 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 
мистецьких кафедр) у навчаль-

ному навантаженні (у відсот-

ках) 

до 45 % 

4 бали Брати до уваги 

середній обсяг 

аудиторних 

годин за звітний 

навчальний рік 

 

45-50% 5 балів  

51-60% 6 балів  

61-65% 7 балів  

66-70% 8 балів  

71% і більше 9 балів 9 

2.3.  Розробка дистанційних курсів 5 балів Підтверджено ди 

рекцією Центру 

дистанційної  

освіти 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

3.1. Участь у забезпеченні 

ліцензування, акредитації 

спеціальності 

4 бали  

 

Підтверджується 

розпорядженням 

інституту 

8  

3.2. Участь у підготовці питань 

на засідання: 

- Вченої ради Університету 

 

4 бали  

 

 

Підтверджується 

протоколом 

відповідної  ради 

(комітету) 

 

  

- Вченої ради інституту 4 бали    

- науково-методичної ради 3 бали    

- профспілкового комітету 3 бали    

3.3. Активна участь у проведенні 

«Дня відкритих дверей» в 

університеті, інституті;  

- розробка і впровадження 

нових підходів у профорієнта-

ційній діяльності 

 

4 бали 

 

4 бали 

 4  

3.4. Підготовка рекламних 

матеріалів, що відображають 

досягнення інституту  

8 балів 

 

Подається 

відповідне 

документальне 

підтвердження 

  

3.5. Підготовка та публікація 

(оприлюднення) інформації у 

пресі, ЗМІ, що відображають 

досягнення інституту 

2 бали 
за кожну 

публіка-
цію 

Подається 

відповідне 

документальне 

підтвердження 

8  

3.6. Діяльність щодо укладення 

госпдоговорів  

6 балів  Підтверджується 

укладеними 

договорами 

 

 

 

4 

 

-договорів на проходження 

практики, стажування 

студентів 

4 бали 

3.7. Підготовка грантів, договорів 

до участі у міжнародних 

програмах, що 

виконуватимуться в інституті 

10 балів 

за кожен 

грант, 

договір 

Подається відпо-

відне докумен-

тальне підтвер-

дження 

  

3.8. Забезпечення міжнародної 

співпраці Педагогічного інсти-

туту з міжнародними організа-

ціями 

10 балів 

 

Подається 

відповідне 

документальне 

підтвердження 

  

3.8.1 Участь у підготовці 5 балів    



 

 

 

 
. реєстраційних, облікових та 

звітних документів з науково-

дослідної роботи кафедри 

за кожен 

вид 

роботи 

3.9. Забезпечення видавничої 

справи (фахове видання) 

10 балів 

 

  

 

 

- університетські та 

інститутські бюлетні 

 

8 балів 

- видання кафедри 7 балів 

3.10 Проходження курсів підви-

щення кваліфікації, стажу-

вання  

5 балів 

 

Рішення кафедри 

про направлення 

на курси чи ста-

жування та звіт 

про відповідну 

діяльність 

  

3.11 

 

Участь у: 

- роботі журі всеукраїнських 

та міжнародних олімпіад, 

конкурсів, оглядів наукових 

робіт, фестивалів; 

 

5 балів 

 

   

- роботі журі обласних учнів-

ських олімпіад з базових 

дисциплін;  

5 балів 

 

Підтверджується 

розпорядженням 

дирекції 

інституту 

 

  

- рецензуванні, керівництві чи 

роботі журі МАН; 

5 балів 

 

  

- підготовці студентів до 

студентських олімпіад 

5 балів   

- підготовці виступів студентів 

на міжвузівських 

конференціях 

5 балів  

за підго-

товку од-

ного сту-

дента 

Додатково  

1 бал за 

отриманн

я грамоти 

керівни-

кам  

Підтверджується 

програмою 

конференції або 

протоколом 

засідання секції 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

- внутрішньо університетських  3 бали 

за підго-

товку од-

ного сту-

дента 

Додатково  

1 бал за 

отриманн

я грамоти 

керівни-

кам і 

публікація 

матеріалів 

- підготовці студентських 

наукових робіт на  

Всеукраїнські конкурси 

4 бали 

за підго-

товку од-

Підтверджується 

розпорядженням 

директора 

  



 

 

 

 
 нієї роботи 

 - участь у підготовці та 

проведенні огляду 

художньої самодіяльності  

3 бали Підтверджується 

програмою 

концерту 

  

3.12 

 

Одержання студентами 

призових місць на 

студентських олімпіадах, 

конкурсах: 

- міжнародних 

 

 

 

 

10 балів  

Подається 

документальне 

підтвердження 

одержання 

призового місця 

  

- українських 7 балів   
3.12.1 Одержання студентами призо-

вих місць на студентських 

мистецьких конкурсах: 

- міжнародних 

 

 

 

10 балів 

   

 - всеукраїнських 7 бали    

 - внутрішньоуніверситет-

ських 

3 бали    

3.13 Громадська робота : 

- заступником декана на 

громадських засадах (за 

наказом ректора, 

розпорядженням 

дирекції/деканату); 

10 балів 

 

 

 

 

 

Додатково 5 

балів за 

виконання 

обов’язків 

голови та 

вченого 

секретаря 

відповідної ради 

 

 

 

Підтверджується 

рішенням про 

призначення 

  

- головою чи членом 

виборного профспілкового 

органу університету; 

8 балів   

- головою чи членом комісії по 

трудових зборах; 

8 балів   

- членом вченої ради 

університету; 

8 балів   

- членом науково-технічної 

ради університету та науково - 

методичної ради інституту; 

8 балів   

- членом вченої ради 

Інституту; 

6 балів   

- членом ради студентів, 

аспірантів і молодих вчених; 

4 бали 

 

  

- заступник завідувача 

кафедри на громадських 

засадах 

6 балів   

3.14 Участь, членство у:     
3.14.1 у роботі при складанні канди-

датських іспитів (відповідно 

до наказів ректора), участь у 

роботі екзаменаційних комісій 

з прийому на навчання, прий-

мальних комісій (відповідно 

до наказів ректора) 

по 2 

бали  

за 

кожний 

вид 

роботи  

Подається доку-

ментальне під-

твердження 

 

Копія наказу 

 

4  

3.14.2 Робота в науково-методичних 

комісіях, науково-методичних 

чи експертних радах МОНУ, 

ДАК 

10 балів 

за кож-

ний вид 

роботи 

Підтверджується 

наказом про 

призначення 

  



 

 

 

 
3.15 Членство у спеціалізованих 

вчених радах із захисту 

дисертацій 

5 балів 

за робо-

ту в 

кожній 

раді 

 

 

Враховується 

робота у 2-х 

радах. 
Додатково 1 бал за 

виконання обов’яз-

ків голови або вче-

ного секретаря спе-

ціалізованої ради по 

захисту кандидат-

ських дисертацій; 

2 бали – за роботу в 
радах за виконання 

обов’язків голови 

або вченого секрета-

ря із захисту доктор-

ських дисертацій 

Рішення про 

створення ради 

  

3.16 Підготовка матеріалів, 

організація та участь у 

виставках, круглих столах, в 

яких заявлена участь 

університету, інституту 

4 бали 

за 

кожний 

вид 

роботи 

Підтверджується 

програмами 

виставок, 

круглих столів 

4  

3.17 Організація, проведення 

наукових конференцій, 

симпозіумів круглих столів 

тощо (робота в оргкомітеті): 

- міжнародних, всеукраїнських 

з міжнародною участю 

 

 

 

 

20 балів 

 

 

Виставляє 

оргкомітет і 

підтверджується 

програмами 

конференцій 

 

  

 

 

 

 

- у всеукраїнських 15 балів   

- регіональних 10 балів 10  

3.18 Членство у редколегіях 

наукових журналів, вісників, 

збірників: 

- зарубіжних 

 

 

10 балів 

Додатково 2 ба-

ли за виконання 

обов’язків голо-

ви редколегії 

(наукового ре-

дактора) та від-

повідального се-

кретаря редколе-

гії 

Подається 

документальне 

підтвердження 

  

- українських вісниках, 

збірниках ПрНУ 

8 балів    

3.19 Створення, керівництво та 

модернізація протягом 

календарного року навчально-

методичного кабінету, музею, 

лабораторії, що існують у 

структурі університету, 

інституту 

10 балів 
за ство-

рення 

3 бали за 

керівниц-

тво та мо-

дернізаці

ю 

Копія наказу про 

створення 

 

  

3.20 Керівництво студентськими 

науковими гуртками 

10 балів Наявність 

журналів обліку, 

копії відповідних 

документів 

10  



 

 

 

 
4. НАУКОВА РОБОТА 

4.1. Підготовка експертних вис-

новків на запити законодавчих 

і виконавчих органів усіх 

рівнів 

5 балів 

за один 
висновок 

Підтверджується 

запитом 

  

4.2. Керівництво 

(співкерівництво) НДР що 

виконуються у ПрНУ: 

- держбюджетною 

 

 

15 балів 

У разі, коли та 

сама особа керує 

кількома НДР 

кількість балів 

додається 

Вказати рік по-

чатку і завер-

шення роботи 

  

- договірною 15 балів   

- грантовою 15 балів   

4.3. Участь у міжнародних 

грантах, програмах, договорах, 

що фінансуються і 

виконуються у ПрНУ 

по 10 

балів за 

кожен 

вид 

роботи 

Вказати вихідні 

дані документа, 

який 

підтверджує 

участь 

  

4.4. Рецензування наукових 

видань  і наукових робіт 

- рецензування дипломних, 

магістерських робіт 

2 бали за 

рецензу-

вання од-

нієї робо-

ти  

 

Підтверджується 

рішенням, 

протоколом 

кафедри 

8  

- рецензування дисертаційних 

робіт аспірантів, здобувачів 

під час їх попереднього 

захисту на випускаючій 

кафедрі інституту  

8 балів 

за 

рецен-

зування 

однієї 

дисерта

ційної 

роботи 

  

- рецензування монографій  8 балів 

за 

рецензу

вання 

однієї 

моногра

фії 

  

 - рецензування навчально-

методичних посібників  

 

5 балів за 

рецензу-

вання од-

ного нав-

чально-

метод. 

посібн. 

Підтверджується 

рішенням, 

протоколом 

кафедри 

10  

 - рецензування наукових 

статей 

2 бали   4  

4.5. Опонування на захистах 

дисертацій 

10 балів 

за кожне 

Подається 

документальне 

підтвердження 

  

4.6. Підготовка відгуку на 

автореферат 

2 бали 

за один 

Подається 

документальне 

  



 

 

 

 
відгук  підтвердження 

4.7. За захист: 

- кандидатської дисертації 

 

 

15 балів 

 

Надається особі, 

яка захистила 

дисертацію.  

Підтверджується 

фактом захисту 

  

- докторської дисертації 25 балів   

4.8. Наукове керівництво чи 

консультування здобувачів 

наукового ступеня 

- аспірантів, здобувачів 

2 бали 

за рік 
за керів-

ництво 

одним 

аспірантом/ 
здобувачем 

 

Вказати 

прізвища 

докторантів, 

аспірантів, 

здобувачів 

(не більше 5 

аспірантів, 

здобувачів) 

  

- докторантів 5 балів 

за рік 
за керівниц-

тво одним 

докторантом 

  

 - аспірантів, здобувачів на 

громадських засадах 

15 балів 

за рік 
за 

керівництво 

одним 

аспірантом/ 
здобувачем 

Вказати прізви-

ща докторантів, 

аспірантів, 

здобувачів 

(завірено 

заваспірантури) 

 

  

 - докторантів на 

громадських засадах 

20 балів 

за рік 
за 
керівництво 

одним 

докторантом 

Вказати 

прізвища 

докторантів, 

аспірантів, 

здобувачів 

(завірено 

заваспірантури) 

  

4.9. Наукове керівництво чи 

консультування здобувачів 

наукового ступеня (захищеної 

дисертації) 

 

15 балів за 

захищену 

канд. ди-

сертацію  

20 балів 

за захи-

щену 

доктор-

ську ди-

сертаці

ю 

   

4.10 Публікація монографії: 

- 4 – 10 др. арк. 
 

20 балів 

По 10, 15, 20 

балів відповідно 

кожному 

співавтору, якщо 

їх не більше 

трьох; при 

більшій кількості 

авторів по 3, 4, 5 

б відповідно 

підтверджується 

примірником 

  

- 11 – 14 др. арк. 25 балів   

- більше 14 др. арк. 30 балів   



 

 

 

 
монографії 

4.11 Публікації статей у 

журналах, збірниках, 

вісниках: 

- у міжнародному журналі  

 

15 балів 

за одну 

статтю 

По 10 балів 

кожному 

співавтору, якщо 

їх не більше 

трьох; при 

більшій кількості 

авторів по 5 б. 

Розрахунок балів 

проводиться із 

загальної 

кількості, 

поділеної на 

кількість 

співавторів. 

Додатково по 1б 

за співавторство 

зі студентами. 

Підтверджується 

копією змісту 

журналу 

  

- в українських журналах, 

вісниках що входять до 

переліку фахових видань, 

затвердженого ВАК України 

10 балів 

за одну 

статтю 

 

  

- у збірниках та вісниках 5 балів 

за одну 

статтю 

  

- патенти, а/с, участь у 

виставках різних рівнів 

(авторам виставкових 

експонатів) 

5 балів 

за одну 

статтю 

 

  

 - творча діяльність  

(виставки творчих робіт, 

презентації, випуск аудіо та 

відеодисків,  публікація 

власних творів) 

6 балів 

за 

одини-

цю  

 

Підтверджується

програмами 

виставок, 

наявністю 

творчої 

продукції.  

  

4.12 Участь у симпозіумах, 

з’їздах, конференціях з 

публікацією матеріалів : 

- міжнародних 

 

8 балів 

за 

участь в 

одному 

заході 

Розрахунок балів 

проводиться із 

загальної кілько-

сті, поділеної на 

кількість 

співавторів. 

Додатково по 0,5 

б за співавтор-

ство зі студен-

тами 

Підтверджується 

копією змісту та 

публікацією 

матеріалів 

конференції 

16  

- зарубіжних 7 балів  

за 

участь в 

одному 

заході 

- всеукраїнських 5 балів 

за 

участь в 

одному 

заході 

25  

5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

5.1. Розробка і впровадження 

нових: 

 - форм, методів і технологій 

навчання (наприклад, 

інтерактивні заняття); 

 

5 балів 

 

Підтверджується 

протоколом 

кафедри 

 

 

 

 

 

10  

- методичних матеріалів для 

нових курсів, спецкурсів; 

7 балів 

за кожен 

курс 

14  



 

 

 

 
- підготовка нового лекційного 

курсу; 

7 балів  

 
14  

- наочних навчальних 

посібників  

7 балів 

 
14 

 

 

21 

 

6 

 

- розробка тестових завдань 

 

 

7 балів 

за один 

курс 

-схем, діаграм, стендів, 

слайдів 

2 бали 

за один 

курс 

5.2. Оновлення: 

- оновлення комплексу 

методичного забезпечення 

методичного матеріалу 

існуючих курсів, спецкурсів; 

 

5 балів 

за кожен 

курс 

 

Підтверджується 

протоколом 

кафедри 

20  

- оновлення існуючого 

лекційного курсу; 

4 бали 

 
8  

- наочних навчальних 

посібників (схем, діаграм, 

стендів, слайдів) 

3 бали 6  

5.3. Публікація навчально-

методичної літератури: 

з грифом МОН України 

- 14 др. арк. і більше 

 

 

 

25 балів  

Підтверджується 

видрукуваним 

примірником 

По 25 балів кож-

ному співавтору, 

якщо їх не більше 

двох; при більшій 

кількості авторів 

по 10 б. 

По 20 балів кож-

ному співавтору, 

якщо їх не біль-

ше двох; при 

більшій кількості 

авторів по 10 б. 

Розрахунок балів 

проводиться із 

загальної 

кількості, 

поділеної на 

кількість 

співавторів 

  

- менше 14 др. арк. 20 балів   

рекомендовано вченою 

радою університету, 

інституту 

- 14 др.арк. і більше 

 

 

20 балів 

  

- від 5 до 14 др.арк. 15 балів   

- від 3 до 5 др.арк. 10 балів   

- методичні рекомендації до 3 

др.арк. 

5 балів 5  

- підготовка і передача у внут-

рішню електронну бібліотеку 

Педагогічного інституту елек-

тронних варіантів наукової та 

навчально-методичної 

літератури 

3 бали 

за кожне 

видання 

 

 

 

9 

 

- створення електронного 

варіанту лекційного курсу і 

передача у внутрішню 

електронну бібліотеку 

Педагогічного інституту 

10 балів 

за 

кожний 

курс 

 

 

5 

 

6. ВИХОВНА РОБОТА 

6.1. Організація та проведення 

позанавчальних заходів:  

- культурно-просвітницьких 

(керівництво художніми 

колективами, гуртками 

самодіяльності, творчими 

колективами, збірними 

 

 

10 балів 

 

 

 

Подається 

документальне 

підтвердження 

  



 

 

 

 
команд);  

-творчих (виставки 

студентських творчих робіт, 

театралізовані постановки, 

концерти); 

3 бали 

за один 

захід 

3  

- спортивних;  3 бали 

за один 

захід 

  

- виступів з лекціями;  

 

8 балів 

за один 

виступ 

  

- академнаставником 

(куратором) групи 
0-50 

балів 

згідно 

розпоря

дження 

ректора-

ту  

50  

6.2. Участь у огляді-конкурсі 

«Краща академічна група 

університету» ( інституту): 

І місце -  

 

 

 

10 балів 

   

 ІІ місце -  8 балів    

 ІІІ місце -  6 балів    

7. СТЯГНЕННЯ 

7.1.  Систематичне* запізнення без 

поважної причини 

10 балів 

 

Факт 

правопорушення 

повинен бути 

зафіксований 

актом або 

доповідною, які 

складаються 

комісійно, або 

підтверджується 

протоколом 

відповідних 

засідань 

  

7.2. Зрив заняття без поважної 

причини 

10 балів   

7.3. Невиконання розпорядження 

дирекції інституту, рішень 

кафедри 

10 балів 

 

  

7.4. Систематичні*, без поважних 

причин, пропуски засідань 

Вченої ради інституту, 

науково-методичної ради, 

зборів трудового колективу, 

засідань кафедри 

10 балів   

*Систематичністю вважається відсутність працівника три і більше рази. 

 Оцінка завідувача кафедри  Від 0 до 

6 балів 

Відмітка зав. 

каф. 

  

 Оцінка директора Від 0 до 

8 балів  

Відмітка  

директора 
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