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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Атестація (Захист кваліфікайної роботи) 

Освітня програма Соціальна робота 

Спеціальність 231 Соціальна робота 

Галузь знань 23 Соціальна робота 

Освітній рівень Бакалавр 

Статус дисципліни Атестація 

Курс/семестр 4 / 8 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати 

1.5 кредити ЄКТС (45 годин) 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 

2. Опис дисципліни 

https://d-learn.pnu.edu.ua/


Кваліфікаційна робота – це форма атестації, що передбачена на 

завершальному етапі здобуття певного рівня вищої освіти для встановлення 

відповідності набутих здобувачами результатів навчання (компетентностей) 

вимогам стандартів вищої освіти та Національної рамки кваліфікацій. 

Виконання і захист кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня є завершальним етапом навчання й одним з основних 

видів атестації в університеті. 

 Кваліфікаційна робота здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня – це самостійне та завершене наукове дослідження, у 

якому формулюються й обґрунтовуються наукові положення з елементами 

наукової новизни, що характеризують внутрішню єдність одержаних 

результатів, зроблених висновків і розроблених рекомендацій, які 

висуваються до практичного впровадження та публічного захисту. 

Мета: оволодіння методологією творчого вирішення (розв'язання) 

сучасних проблем наукового або прикладного характеру на основі отриманих 

знань, професійних умінь та навичок відповідно до вимог стандартів вищої 

освіти. 

Завдання: 

− систематизація, закріплення і розширення теоретичних знань, 

отриманих у процесі навчання за освітньо-професійною програмою 

підготовки фахівця першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, та їх 

практичне використання при вирішенні соціальних проблем у галузі 

соціальної роботи; 

− розвиток та закріплення навичок самостійної роботи, оволодіння 

методикою досліджень та експериментування, моделювання, використання 

сучасних інформаційних технологій у процесі розв'язання питань, які 

передбачені завданням на кваліфікаційну роботу; 

− визначення відповідності рівня підготовки випускника вимогам 

освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця, його готовності та 

 



спроможності до самостійної роботи в умовах ринкової економіки, сучасного 

виробництва, прогресу науки та техніки. 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 

соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає застосування певних 

теорій та методів соціальної роботи і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Загальні компетентності 

ЗК-2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК-3 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК-5. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК-6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК-7 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК-8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК-10 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК-14 Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 

ЗК-15 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК-1. Знання, розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи та 

основних її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, 

економічного, медичного). 

СК-3.Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної 

роботи та фахівців територіальних громад. 

СК-4 Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів 

становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи і 

громада. 

СК-15. Здатність взаємодіяти з особами/сім’ями, представниками різних 

професійних груп та громад. 

СК-16 Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів соціальної 

роботи. 

СК-18 Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній 

сфері. 



СК-21. Здатність проводити інформаційно-розяснювальну роботу в межах 

соціальної роботи у громаді, в тому числі щодо надання соціальних послуг. 



СК-25. Здатність розуміти сутність, значення напрямів, форм і методів та 

технології соціальної роботи з різними категоріями клієнтів, координувати 

волонтерську діяльність. 

Програмні результати навчання 

РН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної 

роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід. 

РН 7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході 

розв’язання професійних завдань. 

РН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, 

соціально-політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та 

місцевому рівнях. 

РН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати 

дослідницькі професійні навички у ході надання соціальної допомоги особам 

та їх сім’ям. 

РН 10. Аналізувати соціально-психологічні процеси в малих та великих 

групах. 

РН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна 

соціальна допомога. 

РН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту 

та підвищення соціальної безпеки. 

РН 21. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до культурних, 

релігійних, етнічних відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та 

упереджень. 

РН 24. Організовувати та здійснювати, спрямовані на розвиток батьківського 

потенціалу навчання батьків розуміти потреби дітей та добирати способи 

задоволення потреб дітей відповідно до їх віку та індивідуальних 

особливостей, методи ненасильницького дисциплінованого впливу на дітей з 

метою запобігання вилучення дітей із сім’ї в межах повноважень. 

3. Структура курсу 

№ 

з/п 

Етап Результати підготовки Способи 

контролю 



1. Вибір та затвердження 

теми з урахуванням 

актуальності, новизни, 

теоретичної 

значущості, 

Визначення мети й 

завдання роботи. 

Визначення предмету 

та об’єкту 

дослідження. 

Узгодження теми з 

науковим керівником 

предмету та об’єкту 

Окреслення мети, завдань. 

Визначення мети й 

актуальності роботи. 

Визначення предмету та 

об’єкту дослідження 

Узгодження теми 

з науковим 

керівником 

 

  дослідження та 

інтересів здобувача 

   

2. Добір і вивчення 

літературних джерел, 

нормативних 

документів 

Формування робочого 

списку джерел для 

висвітлення теми 

дослідження з 

урахуванням вітчизняного 

та зарубіжного досвіду 

Обговорення 

науковим 

керівником 

з 

3.  Розробка плану 

написання роботи 

Написання плану 

дослідження із 

зазначенням підрозділів і 

підпунктів 

Узгодження 

науковим 

керівником 

з 

4. Збір, обробка та аналіз 

матеріалу відповідно до 

теми дослідження 

Зібраний для написання 

роботи матеріал, що 

відповідає темі, предмету 

та об’єкту дослідження, 

меті та завданням 

дослідження 

Консультація 

науковим 

керівником 

з 

5.  Написання й 

оформлення 

кваліфікаційної роботи 

за розділами 

Розділ 1, Розділ 2, Розділ 3 Перевірка 

коригування 

науковим 

керівником 

та 



6. Корегування вступу, 

робота над висновками 

та пропозиціями 

Редагування вступу 

відповідно до результатів 

проведеного дослідження 

та отриманих результатів, 

використаних методів 

дослідження, практичного 

значення та наукової 

новизни дослідження. 

Формулювання та 

редагування висновків до 

структурних частин 

роботи і загальних 

висновків та пропозицій 

Узгодження 

науковим 

керівником 

з 

7 Упорядкування 

бібліографії та 

уніфікація оформлення 

всіх складових 

випускної роботи 

Складання списку 

використаної літератури 

відповідно до чинних 

стандартів. Оформлення 

бібліографічних посилань, 

перевірка дотримання всіх 

вимог, що висуваються до 

оформлення роботи 

Перевірка 

науковим 

керівником 

 

8. Перевірка на плагіат Перевірка текстової 

частини роботи на 

унікальність. 

Перевірка 

відповідальною 

особою 

9. Попередній захист 

кваліфікаційної роботи 

Готова кваліфікаційна 

робота 

Перевірка 

відповідальною 

особою 

(комісією) з 

попереднього 

захисту 

10. Підготовка супровідної 

документації до 

захисту 

Супровідна документація 

(рецензія фахівця у 

відповідній галузі науки і 

професійної діяльності; 

відгук наукового 

керівника; анотація 

Перевірка 

відповідальною 

особою 



11. Підготовка до захисту і 

захист кваліфікаційної 

роботи 

Підготовка тексту виступу, 

а також презентації в 

форматі MS Power Point 

для візуального супроводу 

Узгодження 

виступу та 

презентації з 

науковим 3 

керівником 

12. Захист роботи Захист кваліфікаційної 

роботи здійснюється на 

відкритому засіданні ЕК у 

терміни, визначені 

навчальними планами та 

згідно з графіком, який 

затверджується ректором 

університету 

Екзаменаційна 

комісія 

4. Система оцінювання ОК 

Екзаменаційна комісія під час засідання оцінює кожну кваліфікаційну 

роботу. Оцінювання рівня якості підготовки здобувача та здобутої ним вищої 

освіти здійснюють члени екзаменаційної комісії на основі принципів 

об'єктивності, індивідуальності, комплексності, етичності, диференційованого 

та компетентнісного підходу, за критеріями оцінювання набутих загальних і 

професійних компетентностей і шкалою оцінювання, застосовуючи форми і 

методи діагностики. Об'єктом оцінювання є сукупність знань, умінь і навичок, 

набутих компетентностей, відтворених у процесі виконання й захисту 

кваліфікаційної роботи. 

У процесі визначення оцінки враховується ряд важливих показників 

якості кваліфікаційної роботи: актуальність обраної теми; чіткість 

формулювання мети та завдань дослідження; структура і логіка побудови 

змісту роботи; наукова новизна та практична значущість роботи; якість і 

глибина теоретичного, методологічного та практичного аналізу проблематики 

дослідження; наявність критичного огляду літературних джерел та наукової 

полеміки; актуальність і обґрунтованість запропонованих рішень; дотримання 

вимог щодо оформлення роботи; наявність та інформаційна змістовність 

ілюстративних матеріалів для захисту роботи; змістовність повідомлення про 

основні результати дослідження; правильність та чіткість відповідей на 

запитання членів ЕК; зауваження і пропозиції, що містяться у зовнішній 

рецензії та у відгуку наукового керівника; наявність публікацій та їх якісний 

рівень. 

Кваліфікаційна робота з ознаками плагіату більше 25% до захисту не 

допускається. Оцінюючи кваліфікаційну роботу, екзаменаційна комісія 

враховує наукову новизну, практичну значущість, відповідність оформлення 

встановленим вимогам, уміння представити сформульовані положення та 

висновки на засіданні ЕК. 



Рішення щодо підсумкової оцінки приймається більшістю голосів членів 

ЕК за результатами публічного захисту з урахуванням висновків наукових 

керівників. Якщо підсумкова оцінка захисту кваліфікаційної роботи є меншою 

50 балів виставляється оцінка «незадовільно». У випадках, коли захист 

кваліфікаційної роботи визнано незадовільним, ЕК вирішує, чи може студент 

подати повторно ту ж роботу після доопрацювання й усунення недоліків чи 

йому необхідно опрацювати іншу тему. Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 80-89 добре 

C 70-89 добре 

D 60-79 задовільно 

E 50-59 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

F 1-34 незадовільно з 

обов’язковим 

повторним курсом 

5. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання: 

ДСТУ 8302:2015 / Нац. стандарт України. Вид. офіц. Введ. з 01.07.2016. К. : 

УкрНДНЦ, 2016. 16 с. (Інформація та документація). 
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Викладач Кулик Іванна Василівна 

Контактна інформація 

викладача 

+380677047023 

ivanna.kulyk@pnu.edu.ua 

7. Політика ОК 

ОК передбачає великий об’єм самостійної роботи. Усі завдання які 

надаються науковим керівником мають бути виконані у встановлений термін. 

Під час роботи над написанням кваліфікаційної роботи не допустимо 

порушення академічної ̈доброчесності. 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та 

принципів академічної доброчесності, що регламентують діяльність 

здобувачів вищої освіти та викладачів університету: 

− Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». 

− Положення про запобігання академічному плагіату та іншим 

порушенням академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній 

роботі студентів ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». 

− Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності 

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». Положення про запобігання академічному плагіату у 

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». 

Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». 

− Лист МОН України «До питання уникнення проблем і помилок у 

практиках забезпечення академічної доброчесності». Ознайомитися з даними 



положеннями та документами можна за посиланням: 

ttps://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Викладач                                                           Кулик І.В. 


