
ЗАТВЕРДЖЕНО
на засіданні кафедри

соціальної педагогіки та соціальної роботи
(протокол № 1 від 28 серпня 2023)

Завідувач кафедри _________ Іванна КУЛИК

ПЛАН РОБОТИ СТУДЕНТСЬКОЇ НАУКОВОЇ ПРОБЛЕМНОЇ ГРУПИ
НА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Назва проблемної
групи:

Професійна майстерність соціального працівника

Науковий керівник: доцент Дідух І.Я.

Мета й завдання:

Сприяти формуванню життєвої компетентності особистості, становленню її як
творця і проектувальника власного життя.
Завдання:
− сприяти активізації самопізнання, диференціації студентом власного «Я»,
розвитку самоусвідомлюючого «Я» як основи самовиховання, самовизначення,
самовдосконалення;
− сприяти формуванню у студентів смислових конструкцій як ціннісних
орієнтирів життєвої програми та саморозвитку особистості;
− сприяти формуванню у студентів стратегії самореалізації, мобілізації
внутрішніх ресурсів самоконструювання позитивної «Я – концепції»;
− допомогти студентам в оволодінні технологією життєтворчості, прийомами та
техніками розробки, коригування та здійснення життєвих проектів, програм та
планів.
- сприяти формуванню навичок соціального спілкування, взаємодії,
співробітництва;

− розвинути вміння аналізувати соціальні ситуації і виробляти оптимальні
програми поведінки в них;

- набути досвіду поведінки в конфліктних ситуаціях;
− здатності до соціальної творчості, готовності до зміни самого себе;



− міжособистісних стосунків студентів;
− прагнення до самостійного самовизначення та самореалізації;
− адекватної самооцінки результатів своєї життєдіяльності;
− бажання й здатності брати участь у суспільному житті;
− здатності до емпатії, персоніфікованих взаємин з іншими людьми;
− прагнення до пошуку та реалізації особистого життєвого смислу;
− здатності адаптуватися до мінливої реальності;
− здатності до інноваційного мислення та творчості, до вироблення нових
стратегій і моделей діяльності та поведінки;
− готовності виконувати різноманітні соціальні ролі, утверджуючи і зберігаючи
самоцінність і самототожність свого індивідуального «Я»;

- Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у
соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає застосування певних
теорій та методів соціальної роботи.

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
- Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
- Здатність планувати та управляти часом.
- Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
- Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
- Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
- Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
- Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
- Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
- Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети
- Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів становлення,

розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи і громади.
- Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити

ефективні методи їх вирішення
- Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері.
- Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального захисту осіб,

здійснення соціальної допомоги та надання підтримки тим, хто перебуває у
складних життєвих обставинах

Склад проблемної групи

№ з/п Прізвище, ім’я
студента

курс група

1. Богдан Христина 4 СР-41
2. Гасюк Віталій 4 СР-41



3. Каня Анастасія 4 СР-41
4. Садова Вікторія 4 СР-41
5. Хомей Ірина 4 СР-41
6. Побережна Любов 3 СР-31
7. Каратник Денис 3 СР-31
8. Бачинська Соломія 3 СР-31
9. Тринога Наталія 2 СР-21
10. Красій Богдан 2 СР-21
11. Чомоляк Юрій 2 СР-21
12. Андрющенко Поліна 2 СР-21

Календарний план роботи

№
з/п Назва і вид роботи виконавці термін

виконання
1. Вступ. Організаційне засідання. Мета і

завдання, затвердження плану роботи.
Вироблення правил спілкування.
Обговорення й затвердження основних
завдань і напрямів діяльності на
2023/2024 навчальний рік. Знайомство
членів проблемної групи з
особливостями організації
науково-дослідної роботи та вимогами
до оформлення результатів наукових
досліджень та публічного їх
представлення. Вибір та затвердження
тем наукових досліджень членів ПГ.

Усі члени
проблемної групи,
керівник

вересень

2. Засідання круглого столу: «Твоя
професійна кар’єра»

Дідух І.Я., усі
учасники
проблемної групи

жовтень

3. «Поняття “компетентність” та
“компетенція” в підготовці
до професійної діяльності фахівців
соціальної сфери у ВНЗ України»

Гасюк Віталій-
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

листопад

4. «Компетентність фахівця соціальної
сфери як умова
його ефективної професійної
діяльності»

Богдан Христина-
Степанівна
-доповідач та усі
учасники
проблемної групи

грудень



5. «Виявлення рівня професійної
компетентності майбутнього

соціального працівника у процесі
навчання у ВНЗ»

Садова Вікторія -
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Січень-лю
тий

6. «Крок за кроком до
життєвої компетентності» -
семінар-диспут

Каня Анастасія
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Лютий-бе
резень

7. «Пропозиції щодо формування
професійної компетентності

соціального працівника в умовах
вищого навчального закладу»
(семінар-обговорення)

Дмитрів
Христина-
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Березень-к
вітень

8. «Я – успішний фахівець соціальної
сфери» ( семінар-тренінг)

Побережна
Любов- доповідач
та усі учасники
проблемної групи

Квітень

9. «Особливості інновацій у соціальній
сфері і як ви, як майбутній соціальний
працівник, будете їх враховувати»
( Обговорення проблемних ситуацій, їх
аналіз і розв’язання)

Хомей Ірина -
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Квітень-тр
авень

10. Як співвідносяться поняття «культура
спілкування» та «комунікативна
компетентність» у контексті формування
професіоналізму майбутнього
соціального працівника
(семінар- обговорення)

Каратник Денис-
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Травень

11. Сформуйте комплекс рекомендацій, які,
на вашу думку, сприятимуть розвитку
вашої професійної майстерності під час
навчання в університеті (Обговорення
проблемних ситуацій, їх аналіз і
розв’язання)

Бачинська
Соломія-
доповідач та усі
учасники
проблемної групи

Травень-ч
ервень

12. В чому полягає прагнення до
самовдосконалення у майбутнього
соціального працівника

Тринога Наталія,
Красій Богдан,
Чомоляк Юрій,
Андрющенко
Поліна та усі

Червень



учасники
проблемної групи

10. Підсумкове заняття. Презентація
портфоліо творчих досягнень. Розгляд та
затвердження підсумків роботи ПГ у
2023/2024 навчальному році. Розробка
перспективного плану роботи
студентської проблемної групи на
2024-2025 н.р.

Дідух І.Я. та усі
члени
проблемної групи

Червень

Тематика наукових досліджень проблемної групи

№
з/п

Прізвище, ім’я
студента Тема наукового дослідження

1. Хомей Ірина «Особливості інновацій у соціальній сфері і як ви, як
майбутній соціальний працівник, будете їх
враховувати»

2. Гасюк Віталій «Поняття “компетентність” та “компетенція” в
підготовці до професійної діяльності фахівців
соціальної сфери у ВНЗ України»

3. Богдан Христина «Компетентність фахівця соціальної сфери як умова
його ефективної професійної діяльності»

4. Садова Вікторія «Виявлення рівня професійної компетентності
майбутнього соціального працівника у процесі
навчання у ВНЗ»

5. Каня Анастасія «Крок за кроком до життєвої компетентності».
6. Дмитрів

Христина
«Пропозиції щодо формування професійної
компетентності соціального працівника в умовах
вищого навчального закладу»

7. Побережна
Любов

«Я – успішний фахівець соціальної сфери»

8. Каратник Денис «Як співвідносяться поняття «культура спілкування»
та «комунікативна компетентність» у контексті
формування професіоналізму майбутнього
соціального працівника»

10. Бачинська
Соломія

«Сформуйте комплекс рекомендацій, які, на вашу
думку, сприятимуть розвитку вашої професійної
майстерності під час навчання в університеті»



11. Тринога Наталія,
Красій Богдан,
Чомоляк Юрій,
Андрющенко
Поліна

«В чому полягає прагнення до самовдосконалення у
майбутнього соціального працівника»

Науковий керівник: Ірина Дідух


